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1.1 Nazev SVP

NAZEV SvP: Svpzv
MOTIVACNI NAZEV: Skola pro Zivot

1.2 Udaje o $kole

NAZEV SKOLY: zakladni $kola, Liberec, Lesni 575/12, pFisp&vkova organizace
ADRESA SKOLY: Lesni 575, Liberec 1, 46001

JMENO REDITELE SKOLY: Ing. Toma$ Rebigek

KONTAKT: e-mail: info@zslesni.cz, web: www.zslesni.cz

IC: 46744924

1ZO: 102229651

RED-1ZO: 600080293

KOORDINATOR TVORBY SVP: Mgr. Michaela Ulvrova

1.3 ZFizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Statutarni mésto Liberec
ADRESA ZRIZOVATELE: nam. Dr. E. Bene$e 1, 46059 Liberec 1
KONTAKTY:

Mgr. Springlova Martina, vedouci oddéleni $kolstvi

springlova.martina@magistrat.liberec.cz

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9. 2025

UCINNOST OD: 1.9. 2026
VERZE SVP: 2, s dodatkem k u€ebnimu planu a osnovam
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 27. 8. 2026



2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni Skola, Liberec, Lesni 575/12, pfispévkova organizace je Skola plné€ organizovana,

poskytuje vzd&lani od 1. do 9. ro&niku. Skola se Fadi svym poStem zak(i mezi velké $koly.

Va4

2.2 Umisténi Skoly

Skola je umisténa v $ir§im centru mésta nebo obce, v klidové zéné.

2.3 Charakteristika zaku

Zaci obvykle dochazeji z blizkého i vzdalen&jsiho okoli. Pro pFepravu do $koly nejéast&ji cestuji
automobily rodi&l, pé&sky, vefejnou hromadnou dopravou. Skolu nav§tévuje 0 — 5 % ZakU cizich

statnich pfislusnikd.

Integrujeme Zaky s té€lesnym nebo jinym handicapem, Skola v8ak nedisponuje bezbarierovym

pfistupem.

Zaci jsou zafazovani do b&Znych tfid.
2.4 Podminky Skoly

Usporadani Skoly je tplna Skola. Skola ma k dispozici $kolni druZinu nebo $kolni klub. Zaci maji k
dispozici zafizeni Skolniho stravovani. Stravovaci zafizeni se nachazi v budové Skoly.

VyuCovani probihd v nasledujicich jazycich a jazykovych kombinacich: Cesky.

PoCet Skolnich budov je 2 - 5 neprovazanych, ve venkovnim aredlu se nachazi oploceny komplex
budov, péstitelsky pozemek, pracovi§té pro odborné vzdélavani, sportovni hfisté, zahrada/park.
Bezbarierovy pfistup neni zajiStén. Pro traveni volného Casu je k dispozici zahrada, Skolni dvur,
h¥i§t, vyhrazena uéebna, studovna, knihovna. Zak(im jsou k dispozici $atny.

Skola disponuje nasledujicimi odbornymi u€ebnami: cizi jazyky, fyzika, hudebni vychova, chemie,
ICT, praktické vyuCovani, télocvicna. Dale Skola poskytuje Zakim moZnost pro pfipojeni k
internetu vyuzit 250 pracovnich stanic, specializované uCebny, bezdratové pfipojeni v celé Skole.
Uditelé maji k dispozici nasledujici odborné kabinety: biologie, cizi jazyky, déjepis, fyzika, hudebni

vychova, chemie, ICT, télesna vychova, vytvarna vychova, zemé&pis.

Skola v nasledujicich oblastech Uzce spolupracuje s externimi specialisty.



protidrogova prevence: preventivni programy neziskovych organizaci
sexualni vychova: preventivni programy neziskovych organizaci
véda a vyzkum: védecko-technické centrum 1Q Landia, TUL

zdravovéda: spoluprace se SzU a se SZS
3. Vlastni hodnoceni Skoly

3.1 Oblasti autoevaluace

Oblast vzdélavacich vysledkd, klima Skoly, klima tfidy, dotaznikova Setfeni (Zaci, rodiCe, ucitelé),

ekonomicka oblast, oblast bezpeCnosti, oblast materidlnich podminek a vybaveni
3.2 Cile a kritéria autoevaluace

Podminky ke vzdélani:

obsah a prlibéh vzdélavani - mimovyukové aktivity (ankety pro rodiGe),

obsah a prlibéh vzdélavani - planovani vyuky,

obsah a prUbéh vzdélavani - realizace vyuky (interakce uCitele a zakl/déti, strategie uCeni cizimu
jazyku, rozvoj kompetenci k ueni),

obsah a prlbéh vzdélavani - Skolni vzdélavaci program,

podminky ke vzdélavani bezpeCnostni a hygienické,

podminky ke vzdélavani demografické (motivace Zak(l/déti, postoje Zak(/déti ke Skole),
podminky ke vzdélavani ekonomické,

podminky ke vzdélavani materialni,

podminky ke vzdélavani persondlni,

podpora Skoly Zakim, spoluprice s rodiCi apod. - klima Skoly (interakce uCitele a zaku klima
uditel. sboru),

podpora Skoly Zaklim/détem, spoluprace s rodi€i apod. - spoluprace s odbornymi institucemi a
zfizovatelem,

podpora Skoly Zaklim/détem, spoluprace s rodiCi apod. - spoluprace s rodiCi (ankety pro rodiCe),
podpora Skoly Zaklim/détem, spoluprace s rodiCi apod. - systém podpory Zaklim/détem,

podpora Skoly Zaklm/détem, spoluprace s rodi€i apod. - zohlednéni individudlnich potfeb
zaka/déti,

uroven vysledkUl prace Skoly - kvalitativni analyza,

uroven vysledkd préace Skoly - kvantitativni analyza,

vedeni a Fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnikll - organizaCni
fizeni Skoly,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnik(l - pedagogické
fizeni Skoly,

vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnikl - profesionalita



a rozvoj lidskych zdrojq,

vedeni a Fizeni Skoly, kvalita persondini prace a dalSiho vzdélavani ped. pracovnikl - strategické
fizeni,

vysledky vzdélavani zakl/déti - hodnoceni vyuky (interakce uCitele a Zak(/déti),

vysledky vzdélavani zakd/déti - kliGové kompetence,

vysledky vzdélavani Zakl/déti - aspéSnost absolventu,

vysledky vzdélavani zakl/déti - znalosti a dovednosti
3.3 Nastroje autoevaluace

analyza Skolni dokumentace, anketa pro rodiCe, anketa pro uCitele, anketa pro Zzaky/déti,
hospitace vedenim (feditel, zastupce feditele, zastupce pfedmétové komise apod.), vzajemné
hospitace pedagogU, zjiStovani a vyhodnocovani vysledkl vzdélavani zak(/déti, zpétna vazba

absolventl, zp&tna vazba externich subjektl
3.4 Casové rozvrzeni autoevalua€nich €innosti

Autoevalualni €innosti jsou provadény pravidelné podle charakteru dané oblasti.

4. Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s institucemi:
mistni a regionalni instituce
neziskové organizace
obec/mésto

sdruzZeni rodiéu a pratel Skoly
stfedni Skoly

Skolska rada

Skolské poradenské zafizeni

vy$S&i odborné Skoly

5. Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socidlnimi partnery

Spole€né akce zakl a rodiCU: konzultace déti a rodiCu s tfidnimi uCiteli formou tzv. triad,
konzultace s u iteli jednotlivych pfedmétl, rodiCovské kavarny pro rodiCe s osvétovym
zamérfenim na témata inovaci ve Skole, koncerty détskych pé&veckych sborl, ostatni slavnosti,
projektové dny, tfidni schlizky, vano¢ni slavnost.

Pravidelné Skolni akce: den otevienych dvefi, jarmark.



6. Charakteristika pedagogického sboru

Na Skole pUsobi okolo 45 pedagogll, vCetné Feditele Skoly a jeho 2 zastupcU. Kvalifikovanost
uCitelského sboru se pohybuje v oblasti 71 — 100 %. Jsou v ném jak mladi uCitelé, tak zkuSeni

pedagogové. PoCet pedagogll na Skole, po pfepo&tu na plny pracovni Gvazek, je pfiblizné 42,2.
7. Dlouhodobé projekty

»Zdrava Skola “ — zakladajici Clen sité Skol podporujicich zdravi od r. 1992. Projekt chape zdravi
jako pfedpoklad udrzitelnosti hodnotného Zivota. Je orientovan na tfi hlavni pilife podpory zdravi:
pohodu prostfedi, zdravé uCeni a oteviené partnerstvi. Cilovou skupinou jsou vSichni Zaci Skoly.

Projekt koordinuje Statni zdravotni Ustav v Praze.

"ZaCit spolu" - vzdélavaci program Zacit spolu nabizi prostor, ve kterém se déti uéi samostatné
myslet, kde chyba je pfirozenou sou€asti procesu u€eni stejné jako zodpovédnost za sebe sama
a svoji praci. Program je realizovan na 1. stupni, na 2. stupni navazuji na filosofii programu

prakticky zamé&rené projektové dny. Skola spolupracuje s organizaci Step by Step, CR.

Diléi ekologické projekty regionalniho vyznamu - M.R.K.E.V.- celostatni program na podporu

ekologické vychovy na zékladnich a stfednich Skolach.
Zapojeni do projekt(i ESF

Cilené Cerpani dotaci ESF je hlavnim zdrojem zlepSovani materidlniho vybaveni, zajiStovani
dal8iho vzd&lavani pedagogll a celkového zvySovani vzd&lavaci drovné Skoly. Skola je téz
zapojena do fady projekt OP VV (Sablony), které podporuiji cile Dlouhodobého zaméru $koly

v roli partnera projekt(.

Mezinarodni spoluprace v ramci projektu ERASMUS+ - vzdélavaci program Evropské unie, ktery

podporuje spolupréaci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné pfipravé mladeze.

"Pomahame Skoldm k uUspéchu" - zaméfuje se na spole€né profesni u€eni uc€itelll, které je
propojeno s uCenim zakl. Podporuje lidry Skol pfi vytvafeni kultury pfFiznivé pro u€eni déti
i dospélych a buduje uCici se komunitu spojenou s praxi. Obsahové se zaméfuje na Ctenafstvi,

pisatelstvi, kritickou gramotnost a na sebefizeni pfi uCeni.
OP JAK
ZS Lesni - Skola pro Zivot |

ZS Lesni - Skola pro Zivot |



NPO
3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace
Granty KU Liberec
Kompenzaé&ni pomlicky a podplrna opatfeni na ZS Lesni
Volny Cas aktivné
DalSi projekty
Mezinarodni cena vévody z Edinburghu
DouCovani zakUl
Kreativni uCeni v libereckych zékladnich Skolach

Primarni prevence na ZS Lesni

8. Mezinarodni spoluprace

Obvykly poéet studijnich vyjezdd ve $kolnim roce je 2. Skola na mezinarodni Grovni spolupracuije:

jazykovy pobyt: vzdélavaci exkurze do zahrani€i



9. Charakteristika SVP

9.1 Zaméfreni Skoly

Zaméreni Skoly:

vSeobecné

9.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k
uceni

seznamujeme Zaky s riznymi metodami uCeni;

upfednostfiiujeme metody Cinnostniho uCeni;

nabizime dostatek ndstrojl, pomoci nichZ jsou Zaci schopni posoudit své
uCebni strategie;

objasfiujeme zakam cil konkrétniho uebniho ukolu;

volime takové uCivo, které je svym obsahem pro zaky uplatnitelné v Zivotni
praxi a v dalSim studiu;

povzbuzujeme Zaky k praci s chybou

vedeme Zaky k planovani svych €innosti;

sestavujeme pro zaky mési¢ni plan;

realizujeme se Zzaky projektové vyuCovani

objasfiujeme Zakam vyznam vzdélavani pro profesionalni kariéru;
podporujeme cilevédomost zaku a vysvétlujeme, co pro splnéni svych cill
musi Zaci udélat;

vedeme Z&aky k zodpovédnosti za svlj vlastni rozvoj;

nabizime Zaklm a jejich zakonnym zastupclm moZnost konzultaci a schlzek
informujeme Zaky a jejich zakonné zastupce o nabidce zajmovych €innosti v
ramci nepovinnych pfedmétd, Skolniho klubu a Skolni druziny, vychovné
vzdélavaci kursll v ramci doplfikové Cinnosti

uCime Zaky vyhledavat vhodné informacni zdroje a vedeme je k jejich
vyuZivani v praktickém Zivoté;

predkladdme Zaklm vhodné typy medialnich sdéleni a vedeme je k jejich
systémové kritické analyze;

zaddvame takové ukoly, v nichZz Zaci vyhledavaji podstatné informace, Cini
stru€né vytahy formou poznamek atd, u€ime zaky pracovat s kritérii
hodnoceni.;

uCime Zaky spravné citovat informace

vedeme Z&ky k objasfiovani pojmU prostfednictvim vhodné zvoleného zdroje
realizujeme se zaky mezipfedmétové projekty;

zadavame ustni i pisemné Ulohy, které podnécuji Zaky k vyjadfovani mySlenek
vlastnimi slovy

zadavame drobné vyzkumné ukoly;

organizujeme tematicky zamérené exkurze, kde si m{iZou Zaci oveéfit
vyuZzitelnost poznatk{l v praxi;




Vychovné a vzdélavaci strategie

poskytuje Zaklim zpétnou vazbu

ocefujeme pozitivni pFistup k ueni;

individualné vénujeme pozornost pfipravé Zakl na soutézZe, olympiddy a
pFehlidky v oblasti vzdélavani i zajmovych Cinnosti

zakladame se zaky pfedmétové portfolio

rozebirdme se Zaky jejich chyby, navrhujeme moznosti jejich odstranéni
vedeme Z&ky ke sledovéni jejich vykonU napfiklad pomoci portfolia;
vedeme Zaky k sebehodnoceni

sledujeme &innost jednotlivych Zak( a ocefujeme jejich pokrok;

Kompetence k
FeSeni
problému

vytvafime systematicky pfilezitosti k FeSeni problému;

trénujeme se Zaky problémové situace a jejich FeSeni;

klademe problémové otazky;

organizujeme vyuku ve skupindach a zajiStujeme tak optimalni podminky pro
uplatnéni takovych metod vyuky, pfi kterych se zaci uci feSit problémy
vytvafime pro Zaky praktické problémové Ulohy a situace, pfi nichZ je nutné
feSit praktické problémy;

povzbuzujeme Zaky k hledani postupll pro problémové situace;

vedeme Zaky k rliznym feSenim;

ukazujeme Zaklm mozZnosti analyzy problému napf. pomoci mySlenkové
mapy;

vedeme Zéaky k hledani tvrzeni a argumentU &i protiargumentU k nim;
vedeme Zaky k praci s vhodnymi informa&nimi zdroji a ke kritickému
hodnoceni informaci

nabizime ZakUm k FeSeni Ukoly, které vyZaduji propojeni znalosti z vice
vyuCovacich pfedmétl i vyuziti praktickych dovednosti z rlznych oblasti lidské
Ginnosti, a tudiz i vice pFistupu k vyfeSeni;

oceflujeme dil&i uspéchy pfi feSeni problému a motivujeme zaky k dalSi
Cinnosti

diskutujeme se Zaky o prlbéhu jejich prace

umozfiujeme Zaklm pozorovat rlzné jevy, hledat pro né vysvétleni, provadét
pokusy, ovéfit vysledek FeSeni a zvazit jeho uplatnéni v praxi;

ukazujeme Zaklm, jak maji formulovat hypotézy a jak maji ovéfovat jejich
pravdivost pokusem &i pozorovanim

zafazujeme do vyuky laboratorni prace, pfi kterych se Zaci metodou
experimentu uéi aplikovat teoretické poznatky v praxi a feSit problémy
vedeme Zaky k tvorbé portfolia, kde si zaznamenavaji své pracovni vysledky
vedeme Zaky k sebehodnoceni

vedeme Zaky ke kritické analyze svych pracovnich postupl

ve Skole i pfi mimoSkolnich akcich prlibézné monitorujeme, jak Zaci feSeni
problému prakticky zvladaji

vedeme Z&ky k vyjadfovéni jejich ndzorl a dbdme na to, aby je vZdy podloZili
argumenty pro sva tvrzeni

na konkrétnich pfikladech poukazujeme na pozitivni i negativni dopady feSeni
problému

pFi zadavani kol stanovime se Zaky kritéria jejich UspéSného splnéni

Kompetence
komunika€ni

vedeme zaky k samostatnému mySleni
objasfiujeme zaklady logického mySleni
tfidime se Zaky informace a povzbuzujeme je k interpretaci hlavnich mySlenek




Vychovné a vzdélavaci strategie

® povzbuzujeme Zaky pfi prezentaci pisemného projevu
® vybizime Zzaky k reprodukci ulozené informace;
® vedeme zaky k prezentovani dle pfedem stanovenych kritérii;
® motivujeme Zaky k zaznamenavani mySlenek;
® rozvijime u Zaku slovni zasobu a vybizime je k vyjadfeni vlastnimi slovy;
® vedeme Zaky ke srozumitelné a peclivé artikulaci a vystiznému vyjadfovani
mySlenek;
® piedvadime zak{m kultivovanou domluvu a vyjednavani, vstupovani do
kontaktl s druhymi lidmi;
® dbame u zakl o kulturu fedi
® oceNujeme u 23kd schopnost naslouchat a déle ji u ZakUd rozvijime;
® objasfiujeme nutnost vyslechnout nazory druhych, respektovat je a pfi
interpretaci je nezkreslovat;
® objasfiujeme zakim nedorozuméni pfi komunikaci;
® vysvétlujeme pravidla etiky a diplomacie
® stanovime se zaky pravidla diskuse;
® vedeme zaky k asertivnimu vystupovani;
® poukazujeme na manipulaci pfi jednani s druhymi lidmi
® seznamujeme Zéaky s rznymi texty;
® proveéfujeme Ctenaiské dovednosti;
® rozvijime vizualni pfemySleni;
® napomdahame zaklim vyjadfovat a sdélovat rlznymi zpUsoby své proZitky,
pocity a nalady;
® trénujeme se Zaky nonverbdalni komunikaci;
® rozpoznavame se Zaky pocity druhych podle mimiky a u€ime je na né vhodné
reagovat;
® seznamujeme Zaky s rlznymi typy informacénich a komunikaénich prostfedkd,
provadime se Zaky jejich vhodny vybér;
® tvofime se Zaky vlastni dokumentaci zpracovanych dat
® upozorfujeme Zaky na nebezpedi manipulace ze strany médii, na hrozbu
anonymity internetu
® objasfiujeme vyuziti komunikativnich dovednosti;
® rozvijime u zakl komunikaéni dovednosti v anglickém nebo némeckém jazyce;
® organizujeme setkavani s vrstevniky z partnerskych Skol
Kompetence |® vyuZivame metody skupinové prace;
socialni a ® na 1. stupni vyuCujeme formou center aktivit;
persondlni @ vedeme Zaky k vytvafeni a dodrZovani pravidel
® preddvdme Zaklm v urGitych situacich odpovédnost (vedouci skupiny, ....);
® pfizadavani ukoll stanovime se Zaky kritéria jejich splnéni
® vytvafime pFileZitosti k tomu, aby si Zaci vyzkouSeli r(izné role v tymu;
® ménime pracovni skupiny tak, aby si Zaci vyzkouSeli pracovat v rliznych
skupinach a poznali tak, €im do skupinové prace pfispivaji
® nechavame hodnotit Eleny skupiny svou praci;
® hodnotime Zaky za jejich konkrétni praci jak individualni, tak ve skupiné
® pfistupujeme k Zakim jako partner(im a vedeme k takovému chovani i Zaky;
® projevujeme Uctu k nazorlim svych zaku;
e informujeme zaky o rliznych feSenich konfliktnich situaci
® ocefujeme poskytnuti pomoci nebo Zadost o ni, zdUrazfiujeme jeji dleZitost




Vychovné a vzdélavaci strategie

feSime pfipadné tfidni problémy a konflikty spole€nou diskusi se Zaky

na 1. stupni zafazujeme ranni komunitni kruh a v zavéru vyu€ovaciho dne
zpravidla i hodnotici kruh

poskytujeme zaklm popisnou zp&tnou vazbu

vedeme Zaky k vzdjemnému poskytovani efektivni zpétné vazby
podporujeme vytvafreni heterogennich skupin;

vedeme Zaky k poznani jejich silnych a slabych stranek tim, Ze jim
umoznujeme rliznorodé €innosti ve Skolni praci;

vedeme Zaky k hodnoceni vlastni innosti

trénujeme se zaky zvladani emoci

Kompetence k
obCanstvi a
udrzitelnosti

ocefujeme tolerantni pfistup zakd k nazorim a postojum druhych
vyuzivame proZitkového u€eni k poznani mezilidskych vztah(;

pFistupujeme empaticky k potfebam Zakl a vedeme je k empatickému chovani
objasfiujeme Zaklm potfebu zabrafiovat negativnim spoleGenskym projevim;
zajiStujeme pro Zaky odborné diskuse a seminérFe k problematice pfedsudku,
diskriminace apod.

vedeme Ziky k pochopeni vyznamu demokracie

vytvafime spole€né se Zaky Skolni pravidla a podnécujeme je k jejich
dodrzZovani;

vytvafime podminky pro fungovéni Skolniho parlamentu

budujeme u Zakl pocit zodpovédnosti systematickym zadavanim konkrétnich
kol

podporujeme zaky na UCasti v obCanskych aktivitach;

procviCujeme se zaky pravidla prvni pomoci, zajiStujeme odborné kurzy prvni
pomoci

vedeme Ziky k poznani regionélnich dé&jin a kulturnich pamatek;

vytvafime pfileZitosti k zapojeni Zaku do kulturniho Zivota obce a Skoly;
mapujeme spolené se zaky vyznamna vyroCi;

pfipomindame a seznamujeme Zaky s vyznamnymi osobnostmi regionu a
naroda;

organizujeme exkurze na pamatna mista déjin

rozvijime u ZakU pfedstavivost a kreativitu;

zapojujeme zaky do Upravy vzhledu tfidy, Skoly a jejiho okoli

organizujeme se Zaky sportovni setkani pro mladsi spoluzaky nebo pro
vrstevniky z partnerskych Skol;

informujeme Zdky o moZnostech plsobeni ve Skolnim péveckém souboru
nebo sportovnich tymech

podporujeme aktivity sméfujici k ochrané Zivotniho prostfedi;

zapojujeme zaky do tfidéni odpadl

realizujeme se Zaky exkurze do instituci, organizaci a technickych zafizeni
ovliviiujicich kvalitu Zivotniho prostfedi

Kompetence k
podnikavosti a
pracovni

poskytujeme zaklim vhodné nastroje, materidly a postupy, seznamujeme je
s jejich bezpe€nym vyuzitim
dlsledné vedeme Ziky k dodrZovani pravidel bezpe&nosti prace;
na viditelném mist& umistujeme pfehled stanovenych pravidel bezpe€nosti
prace, zejména v uCebné chemie, informatiky, v télocviéné, Zakovské
kuchynice a na Skolnim pozemku
nabizime podminky pro manualni praci b€hem vyuCovani;




Vychovné a vzdélavaci strategie

seznamujeme Zaky s novymi technologiemi;

zajiStujeme podminky pro poznani rliznych praktickych &innosti
zajiStujeme podminky pro efektivni a Usporné Cinnosti;

seznamujeme Zaky s ekonomicky pfinosnymi obory;

seznamujeme Zaky s regionalni infrastrukturou

posuzujeme redlné moznosti ZakU a diskutujeme s nimi o jejich mozné
profesni profilaci;

v ramci Profesni pfipravy vedeme Zaky k zodpovédnému zpracovani a
obhajobé absolventské prace

informujeme Zaky o moznostech budouciho studia;

doporuGujeme Zaklm konzultace s vychovnou poradkyni,

v ramci projektovych dnli umoznujeme zakdm navStévu vybranych firem a
zafizeni

ocefujeme kreativitu Zaku a konstruktivni napady, pfipadné je umozZnime
zrealizovat

rozvijime finanéni gramotnost Zakl, seznamujeme se zdkladnimi finanénimi
produkty a pojmy

seznamujeme Zaky se zdkladnimi formami podnikani;

seznamujeme Zaky se zakladnimi principy hospodafeni;

realizujeme se Zaky tématicky zamérené exkurze do rlznych firem
trénujeme se Zaky modelové situace zamérené na podnikatelskou Cinnost

Kompetence
kulturni

e Pravidelné pfipravujeme aktivity zaméfené na r{iznd kulturni témata
(tradi€ni svatky, udalosti v okoli, regionalni umélci)

e Poskytujeme prostor Zak(im, aby popsali a zhodnotili kulturni a umeélecké
akce, kterych se zu€astnili mimo Skolu, a diskutujeme o tom s nimi.

e Vyhleddvame a se Zaky navStévujeme mistni kulturni instituce (knihovny,
galerie, divadla, kina), které nabizeji i doprovodné programy, abychom
Zakldm umoznili pfimy kontakt s profesiondlnimi umélci a odborniky.

e Organizujeme vylety do muzei, galerii, divadel a k historickym pamatkam
Pouzivame umélecka dila k tomu, abychom Zaklm pfedstavili rozmanité
kulturni a umélecké projevy.

e Pofadame diskuse a reflexe o uméleckych dilech a udélostech, které
Zak(m umozZnuji analyzovat i interpretovat rlizné aspekty uméni a
vyjadfovat své dojmy.

e Organizujeme tvUréi aktivity, ve kterych maji Zaci moZnost vyjadfit své
mySlenky a pocity prostfednictvim malby, kresby, hudby, divadla, tance,
filmu, audiovize i psani literarnich textl; timto zpUsobem podporujeme
jejich kreativitu a sebevyjadreni.

e Poskytujeme ZzakUm prostor k psani vlastnich textl (basni, pfibéhu,
dialogl), ve kterych mohou sdilet své prozitky; tyto texty déle
umozfujeme ilustrovat, zhudebnit &i dramatizovat.

e Pofadame kulturni akce, na kterych Zaci prezentuji svd umeélecka dila a
sdileji je se spoluzaky, uciteli i rodici.

e VyuzZivame zdroje (dokumenty, filmy, knihy, hudbu) z rGznych kultur, aby se
Zaci mohli seznamit se zpUsoby Zivota a uménim, které nejsou souCasti
jejich kazdodenni zkuSenosti.

Organizujeme projektové aktivity, ve kterych zZaci vyhledavaji informace o
zvycich a tradicich jinych zemi a nasledné je porovnavaiji s vlastni kulturou.
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Kompetence
digitalni

pomahdme Zaklm orientovat se v digitalnim prostfedi

vedeme zZiky k bezpeCnému, sebejistému, kritickému a tvofivému
vyuzivani digitalnich technologii pfi praci, pfi u€eni, ve volném Case i pfi
zapojovani do spoleCnosti a obCanského Zivota

seznamujeme Zaky s b&€Zné pouzivanymi digitalnimi zafizenimi, aplikacemi
a sluZzbami

vytvafime podminky samostatné rozhodovani Zaku, které technologie pro
jakou €innost Ci FeSeny problém pouzit

rozvijime dovednost ziskavat, vyhledavat, kriticky posuzovat, spravovat a
sdilet data, informace a digitalni obsah

vedeme Zéky k volbé rliznych postupU, zpUsobU a prostfedk(, které
odpovidaji konkrétni situaci a uCelu

uGime Zaky vytvaret a upravovat digitalni obsah, kombinovat rlizné
formaty, vyjadfovat se za pomoci digitalnich prostfedk

nabizime Zakim mozZnosti vyuZzivat digitalni technologie k usnadnéni
prace, automatizaci Cinnosti, vy§Si efektivité nebo zjednoduSeni
pracovnich postupl a zkvalitnéni vysledk( prace

diskutujeme se Zaky o vyznamu a rizicich vyuzivani digitalnich technologii
a umélé inteligence pro lidskou spole&nost

seznamujeme Zaky s novymi technologiemi, u€ime je kriticky hodnotit
jejich pfinosy a reflektovat rizika jejich vyuzivani

analyzujeme se Z4aky situace ohroZujici bezpeCnost zafizeni i dat, situace s
negativnhim dopadem na jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich
vedeme Zaky k tomu, aby pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostiedi jednali eticky

9.3 ZabezpecCeni vyuky zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami

Pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP vypracovava tfidni uditel ve spolupraci s vyudujicimi pfedmétll, do kterych se vzdélavaci

potifeby Zzaka promitaji. Zodpovida za néj tfidni uditel. Je vypracovan v pisemné (papirové) podobé

s podpisy vSech stran. Vyhodnocovani probiha 1x za 3 mésice za GCasti vSech ziCastnénych.

Pravidla a prlibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

IVP vypracovéava tfidni uCitel ve spolupraci s vyuCujicimi pfedmétl, do kterych se vzdélavaci

potifeby Zzaka promitaji. Zodpovida za néj tfidni uditel. Je vypracovan v pisemné (papirové) podobé

s podpisy vSech stran. Vyhodnocovani probiha 1x za rok za u€asti vSech ziCastnénych.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjektt:




Pedagogicko-psychologicka poradna - dle potfeby konzultace mailem, telefonicky nebo osobné; 1x
roCné setkani s garantkou pro naSi Skolu z fad pracovnikll PPP (vyhodnoceni prace s Zaky s SVP a
diskuse o dalSich tématech toho se tykajicich); po domluvé navStéva pracovnikll PPP ve Skole a

jejich monitoring zaku ve tfidé

Specialné pedagogické centrum - dle potfeby konzultace mailem, telefonicky nebo osobné; po

domluvé navstéva pracovnikll SPC ve Skole a jejich monitoring Zaku ve tfidé

Stfedisko vychovné péce - dle potfeby konzultace

Zodpovédné osoby a jejich role v systému pécCe o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami:

vychovny poradce pro 1. stupen, vychovny poradce pro 2. stupef, speciadlni pedagog

Specifikace provadéni podplirnych opatfeni a Gprav vzdélavaciho procesu Ziku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
Podplrnd opatfeni a uUpravy probihaji na zakladé vyhodnoceni vyuCujicim, pracovniky PPP,

pfipadné Iékafem nebo dalSim specialistou. VSe je nasledné konzultovano s rodici zéka.

Prehled pfredmétt specidlné pedagogické péce:
nacvik socidlni komunikace, rozvoj grafomotorickych dovednosti, logopedickd pécCe, FeCova

vychova, rozvijeni sluchového vnimani

9.3.1 ZabezpecCeni vyuky zaku nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a prlibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory:

PLPP vypracovava tfidni uCitel ve spolupraci s vyuCujicimi pfedmétll, do kterych se vzdélavaci
potfeby Zaka promitaji. Zodpovida za néj tfidni uditel. Je vypracovan v pisemné (papirové) podobé

s podpisy vSech stran. Vyhodnocovani probiha 1x za 3 mésice za uCasti vSech zu€astnénych.
Pravidla a prlibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu:

IVP vypracovava tfidni uCitel ve spolupraci s vyulujicimi pfedmétl, do kterych se vzdélavaci
potfeby Zaka promitaji. Zodpovida za néj tfidni uCitel. Je vypracovan v pisemné (papirové) podobé

s podpisy vSech stran. Vyhodnocovani probiha 1x za rok za u&asti vSech zi&astnénych.

Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti:



spoluprace s centry pro nadané zaky - KU Liberec, krajské pracovité& NIDV

Zodpovédné osoby a jejich role:

vychovny poradce pro 1. stupen, vychovny poradce pro 2. stupen

Specifikace provadéni podpUrnych opatfeni a uprav vzdéldvaciho procesu nadanych a
mimofiéadné nadanych Zzakul:

vzdélavani skupiny mimoradné nadanych zakl v jednom &i vice vyuCovacich pfedmétech

UGast Zdka na vyuce jednoho nebo vice vyu€ovacich pfedmétl ve vySSich roénicich Skoly nebo v
jiné Skole

obohacovani vzdélavaciho obsahu

zadavani specifickych ukol(, projektl

pFiprava a U€ast na soutézich v€etné celostatnich a mezinarodnich kol

nabidka volitelnych vyu€ovacich pfedmét(, nepovinnych pfedmétl a zajmovych aktivit



10.1 ZpUsoby hodnoceni

Klasifikace i slovni hodnoceni

Na vysvéd&eni jsou Zaci 1. - 5. roniku hodnoceni slovn&. Zaci 6. - 9. ro&niku jsou ve vSech

pFfedmétech hodnoceni zndmkou. Ve 4. - 9. ro€niku je pribézné hodnoceni vyjadfovano procenty.

Skola vyuZivé ve v8ech roénicich postupy formativniho hodnoceni.

10.2 Kritéria hodnoceni

Zasady a kritéria pro hodnoceni a klasifikaci

1.

Pfi hodnoceni a pribé&zné i celkové klasifikaci ucitel uplatfiuje pfiméfenou naroCnost a
pedagogicky takt vU¢&i Zakovi. Pfihlizi k vékovym zvld§tnostem Zéka i k tomu, Ze Zak mohl
v prubéhu klasifikaGniho obdobi zakolisat ve vykonu pro ur€itou indispozici. Pfihlizi také
ke schopnostem i talentu Zaka, k jeho problémUm spojenymi s poruchami uCeni a
chovani. U itel voli takové formy zkouSeni, ovéfovani védomosti a dovednosti i
komunikace se zZaky, aby bylo vylouCeno zesmésSfiovani, stresovani. Hlavni zasadou je, Ze
ucitel hodnoti védomosti a dovednosti Zaka vzhledem k oCekavanym vystuplm, které
jsou formulovany v u€ebnich osnovach SVP zV. U&itel posuzuje Zakovy vykony komplexné
v souladu se specifikou pfedmétu a vzdy seznami Zzéka s vysledky zkouSeni, s pFiinami a
mozZnosti napravy Spatnych vysledkl. Po nemoci je Zak klasifikovan s uréitym Gasovym

odstupem po dohodé s vyuCujicim (dle individualnich potfeb Zaka).

Sebehodnoceni je pFirozenou souasti procesu hodnoceni. Zaci si zvykaji na situace, kdy
hodnoceni pedagogem, skupinou Ci jinym Zzdkem prFedchazi sebehodnoceni, které bude
konfrontovano s vnéjSim hodnocenim. Pedagog vede Zika v dovednosti sebehodnotit ve
smyslu jeho zdravého socidlniho a psychického rozvoje. Sebehodnoceni s argumentaci

pfedchazi hodnoceni pedagogem s argumentaci.

Pro hodnoceni zaka v jednotlivych vyu€ovacich predmétech vyuziva u€itel danych kritérii
a evaluaCnich nastroji, které jsou uvedeny v charakteristice kazdého vyuCovaciho

pfedmétu.

4. Pfi hodnoceni a klasifikaci uCitel sleduje (kritéria):



uroven postupného osvojovani kliGovych kompetenci reprezentovanou zvladnutim

oGekavanych vystupU jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl jednotlivych roénikd,
schopnost prakticky vyuzivat védomosti,

komunikaCni schopnosti zZdka a jeho graficky projev v zavislosti na specifickych

odliSnostech Zéaka, srozumitelné, souvislé a vécné vyjadfovani,

samostatnost mySleni — chapdni souvislosti, schopnost analyzy a syntézy, zdUvodnéni a

zobecnéni,
spolupréci ve skupin€, komunikaci s ostatnimi

schopnost samostatné prace s ucebnimi pomuUckami, s uCebnici, atlasem, tabulkami,

slovniky, vypoCetni technikou a dalSimi informaCnimi zdroji,

pevnost a trvalost osvojeni podstatnych poznatkd, jak uivu rozumi a chape jeho vyznam

v SirSich souvislostech a zda projevuje zajem o ziskavani védomosti,

stav chapani a pfijimani mravnich a ob&anskych hodnot — rozeznavani dobrych a Spatnych
nazorl, postojl, ¢inl, vnimavost k hodnotdm spoleCenstvi, tradic a kultufe, vztah
k domovu, pfirodé a zivotnimu prostfedi, vztah k péCi o své zdravi i zdravi svych

spoluzakd,

uCitel sleduje projevy a vlastnosti Zaka (napf. spolehlivost, odpov€dnost, aktivitu,

dodrzovani zakladnich norem kulturniho chovani a lidského souziti).
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