ZAKLADNI SKOLA, LIBEREC, LESNI 575/12

' SKOLA PRO EVROPU"
II. ETAPA - KVALITA

DLOUHODOBY ZAMER $KOLY
NA OBDOBI 2009 - 2013

LIBEREC

V Liberci 1.3. 2009 razitko: Mgr. Bc. Jifi Dvorak, reditel Skoly



OBSAH:

L BV 1) Q1Y 1 111 DTSSR 2
2. ZAKIAANT ChArAKEEIISTIKA SKOLY ......c..oiiiiiiiiiiiieie ettt et e e be e b e e Rt e b e e s e e e bt a8t e e R e a8 b e e b e oAb e e R e oAb e eR e e bt e R e be e R b e AR e e Ree e Rt e st e e beetenneebenneenbennnens 3
2.0 POAIMINKY SKOLY ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e AR e AR e AR e AR e R £ R e AR e AR e AR e AR AR e AR AR AR AR AR R R R R R AR R R R renne s 3
2.2 DIouhodobé Programy @ PIOJEKLY ...........ocooiiiiiiiiiiiiiii ettt b bbb e b E et E £ AR R £ R £ R SR £ AR R R e R R R R R e R R R r R E b n b 5
2.3 MeZINATOANT SPOLUPIACE .......c.ocuiiiiiiiiiiit etttk 2t E e bt E st E 8o h e AR e e b £ 4R e At 4R e A8 e R £ AR £ EeE £ AR £ e e R £ AR e R e e b £ E e R e AR e d e b e AR e e e bt b e e e bt e b e e b et e bt n e b n e 6
2.4 Spoluprace s rodiCi @ JINYIME SUDJEKEY ........ccooiiiiiiiiiii et e bt b e e s bt e s e e s bt e s b e s bt e R b e e b e e R b e e b e oAbt e b e e b e e b e e bt e bbb e e Rt e e he et Re et R 6
3. Charakteristika dloUh0OAODERO ZAMETU .............ocoiiiii ettt b b bt e s b e bt e bt b e e bt e R e e bt e R e e e R e e ae e e b e e R b e e b e e n b e ebe et e e se e et e e b e nbe e e e nneennas 8
TR0 A 1 0T 1] < PP TTN 8
K VA 1 /] [(1] | S S PSR 8
3.3 Priority UvVAZOVANYCR ZIMEGI...........ocooiiiiiiiiie e R R R R AR R R R R R R R R n e 12
3.4 PodminKy Pro USKUEECIEIMT ZIMEM ............cooiiiiiiiiiii ittt st et b et e e be e s bt ehe e s bt e R b e e b e e s b e e b e oAb e eE e e b o4 E e e e b e e Rt e ehe e R b e eb e et e e b e et e e bt e e b e e neenbeeneenbeentas 16
4. Vyhodnoceni dIoUQOAODERO ZAIMEIU ..............cooiiiiiieeiee e ettt b b e b e s b e s b e e b e e be s b e b e s b e b e s be e beebe e be e be e benbe e benbenbeebeebeebenbenbenbenneens 17



1. Nazev programu

Motivacni nazev
1.1 Predkladatel:

Nazev Skoly

Adresa, kontakty

'REDITEL SKOLY
ZASTUPCE REDITELE
KOORDINATOR SVP ZV

PRAVN| FORMA
ICO

1.2 Zrizovatel:

Zarazeni do sité skol
REDIZO

DLOUHODOBY ZAMER SKOLY
,SKOLA PRO EVROPU*
ZAKLADNI SKOLA, LIBEREC, LESNI 575/12

LESNI 575/12, 460 01, LIBEREC 1
TEL.: 482710670, INFO@ZSLESNI.CZ, WWW.ZSLESNI.CZ

MGR. BC. JIRi DVORAK
ING. TOMAS REBICEK
MGR. MICHAELA PASEKOVA

PRISPEVKOVE ORGANIZACE
46744924

, _ MESTO LIBEREC
NAM. DR. E. BENESE 1, 460 59 LIBEREC 1, TEL.: 485 243 111

1.1.1996
600 080 293


mailto:info@zslesni.cz
http://www.zslesni.cz/

2. Zakladni charakteristika
skoly

2.1 Podminky Skoly
(ke vzdélavani v ramci
SVP 2V)

Skola sdruzuje:
ZAKLADNI SKOLU
SKOLNi DRUZINU
SKOLNi KLUB
SKOLNI JIDELNU

1ZO
1ZO
1ZO
1ZO

102 229 651
116 401 192
150 051 018
116 402 032

kapacita 600 Zaku
kapacita 140 déti
kapacita 296 Zaku
kapacita 600 jidel

PIné organizovana zakladni 8kola s vymezenou spadovou oblasti v méstské Casti Lidové sady mimo
centrum mésta. Dopravné dostupna pfi tramvajové trati. Dlouhodobé oblibend Skola pro pestry
vzdélavaci program, zavadéni inovaci ve vzdéldvani vramci trvalého rozvoje, nadprimérné
vzdélavaci vysledky. Prostorové plné vytizena.

Podminky:
e prostorové

Poget kmenovych ugeben 18, dalsi 3 kmenové ucebny vyuzivaji prostor SD. Velikost
plochy uceben je velmi rozdilna a pudorys nékterych uceben atypicky.

Odborné ucebny a pracovny: ué. fyzika - chemie, u¢. informatiky, hudebna, zakovska
kuchynka, knihovna, vytvarna dilna. Pro délenou jazykovou vyuku disponuje Skola

pouze jednou ucebnou.

e materialni

Zakladni vybaveni pomuckami, u¢ebnicemi a uebnimi texty.
Kopirovaci zafizeni a vybaveni.
Pocitacova sit rozvedena do vétsiny uéeben a kabinetd. V nékterych u¢ebnach

interaktivni tabule.

Pribézna obnova zakovského nabytku a Skolnich tabuli v uéebnéach.

Pravidelné dopliiovani knizniho fondu knihovny a détskych ¢asopisu.

Zajisténi prostfedkud na nadstandardni DVPP, pfevazné z prostiedku projektt ESF.
Télocvicna, ¢asteCné vyhovujici hfisté s umélym povrchem.



Pedagogicky sbor

Struktura zaku

¢ hygienické
Casteéné podminky pro zajisténi bezpenosti a ochrany zdravi zaka.
Pouceni z&k( o dodrzovani pravidel bezpecénosti dle vnitini smérnice Skoly.
Snaha o organizacni zajisténi reZzimu Skoly s ohledem na psychické a fyzické zdravi
zaka.
Skfifky pro dvojice Zakl v Satnach.
Sprchy v $atnach télocvicny, odpovidajici socialni zafizeni kromé budovy SD.
Obnova Zakovského nabytku dle hygienickych a zdravotnich norem.

e personalni
Pedagogicky sbor tvofi priblizné 30 ugiteld, 6 vychovatelek SD.
Odborna a pedagogicka kvalifikovanost ucitelského sboru dlouhodobé prevysuje 90%.
Viychovni poradci: 2 (pro 1. a 2. stupen s odpovidajici kvalifikaci).
Ustanoveni: koordinator SVP, koordinator ICT, koordinator EVVO, preventista soc.
patolog. jevu.
Dalsi vzdélavani dlouhodobé systematicky orientovano na inovacni procesy ve
Skolstvi: Skoly podporujici zdravi, Dokdzu to?, Trvald obnova Skoly, PFatelé
angazovaného uceni, atd.
Vychovatelky SD pomahaji v rdmci svého Gvazku ugiteldm 1. stupné pfi individualni
péci o zaky.

e Skolu navétdvuji Zaci nejen ze spadového obvodu 3koly, ale i z dalsich &asti mésta a jeho
okolnich obci. Skola je oteviena pfijeti zaku, jejichz rodi¢e projevuji zajem o priority pfedlozeného
vzdélavaciho programu.

Pocet tfid ve vSech rocnicich 1. a 2. stupné je v souCasnosti 21. Primérny pocet zaku na tfidu
prevysuje 25.



2.2 Dlouhodobé programy
a projekty

Realizovaneé:

»Zdrava skola“ - zakladajici Clen sité kol podporujicich zdravi od r. 1992. Dlouhodoby projekt
sleduje chapat zdravi jako predpoklad udrzitelnosti hodnotného Zivota. Je orientovan na tfi hlavni
pilife podpory zdravi: pohodu prostfedi, zdravé uceni a oteviené partnerstvi. Cilovou skupinou
jsou vsichni zaci $koly. Projekt koordinuje Statni zdravotni ustav v Praze.

»Dokazu to?“ — projekt zaméfen na vycvik pedagogu v oblasti osobnostni a socialni vychovy.
Cilem projektu je systematické osvojovani dovednosti v prib&hu Skolniho vzdélavani, které
vedou klepSimu sebepoznani, zkvalithovani vzajemnych mezilidskych vztahl, podpore
spoluprace, moralnich vlastnosti, atd. Projekt se prolina celym vychovné vzdélavacim procesem
a oslovuje vSechny pedagogy a Zaky Skoly. Metodicky fizen organizaci AISIS Kladno.

,Pilot 1 a Pilot Z“ — nékolikaleté pilotni ovéfovani SVP ZV ve viech roénicich ve spolupraci
s MSMT a VUP Praha.

Probihajici:

»oit tvofivych Skol Libereckého kraje® — projekt ESF zaméfeny na zavadéni ,Cinnostniho
uéeni®, jako dominantni vzdélavaci strategie ve vyucovani. Jeho hlavni naplni je pfiprava ucitell
v ramci dalSiho vzdélavani.

,Skoly v pohybu“ - projekt ESF, jehoZ cilem je cilena podpora trvalé obnovy $koly, zahrnuje
vycvik managementu a pedagogického sboru. Projekt Fidi AISIS Kladno.

,Podpora modernich forem vyuky na ZS Libereckého kraje“ — projekt ESF spo¢iva v pfipravé
ucitelt na tvorbu ICT prezentaci vyuky pro jednotlivé vzdélavaci obory zékladniho vzdélavani.
Dil&i ekologické projekty regionalniho vyznamu (M.R.K.E.V., Skola udrZitelného rozvoje, ...)

Pripravované:
e ,Realizace prufezovych témat formou projektovych dnd“ - projekt ESF je zaméfen na

efektivni vyuku prGfezovych témat pomoci netradi¢nich metod a forem prace s vyuzitim ¢asovych
blokd.

»opoluprace skoly a knihovny“ - projekt ESF, jehoz cilem je zlepSovani komunikaCnich
dovednosti Zzaki a zvySovani Urovné Ctenafské gramotnosti. UGitelé spolu s profesionalnimi
pracovniky knihoven vytvareji vyukové programy pro zaky.



2.3 Mezinarodni spoluprace

2.4 Spoluprace s rodici a
jinymi subjekty

Partnerskeé skoly:

Parkschule Zittau (SRN) - trvala dlouholeta spoluprace na Grovni Zakovskych kolektivi a
pedagogickych sbor
Gymnasium Lubar (POL) na Urovni vymén zakovskych kolektivi a spolecné realizace projekt

Opakované jednorazové navstévy $kol a pobyty zakd: Velka Britanie, Svédsko

Uroveri spoluprace 3koly s rodigi zakd ovliviiuje skuteénost, Ze rodice $kolu pro své dité zvolili na
zakladé vlastniho vybéru — zajem o kvalitni vzdélavani podminiuje vztah ,rodi¢ — Skola"“.

Skola informuje rodiovskou vefejnost prostiednictvim webovych stranek www.zslesni.cz, které
jsou pravidelné aktualizovany, prostfednictvim mési¢nich plan( jednotlivych tfid, které obsahuiji
informace o planovaném vzdélavacim obsahu a uvazovaném déni ve Skole v nasledujicim mésici
Skolniho roku, prostfednictvim Zpravodaje pro rodiCe, obCasnikem s aktualnimi informacemi o
Skolnim déni, osobnim kontaktem spedagogy na tfidnich schizkach a individualnich
konzultacich.

Rodi¢im Skola poskytuje nasledujici sluzby: konzultace s vyudujicimi, sluzby vychovného
poradce a odbornika v oblasti prevence negativnich jevi v chovani, moznost pozorovani vyuky
ucasti ve vyucovani, moznost informovani prostfednictvim SMS brany, sluzby péce o déti a jejich
vzdélavani v ramci Skolni druziny, Skolniho klubu a vychovné vzdélavacich kursl, stravovaci
sluzby, kopirovaci sluzby, zajisténi hromadného nakupu Skolnich potfeb, kulturni a spole¢enské
akce.

Zakladni prvkem vzajemné komunikace a spoluprace rodicu a Skoly je funkcni Sdruzeni rodicu a
pratel déti Zakladni Skoly Liberec, Lesni (SRPDS). Hlavni vybor tvofi 2 voleni zastupci z fad
rodiCu za kazdou tfidu Skoly.

Spravnim organem $koly je Skolska rada, zfizena jiz v roce 2000, ktera neformalné zajistuje
dohled nad vzdélavacimi aktivitami Skoly a hospodarenim.


http://www.zslesni.cz/

Uzky kontakt Skoly funguje se zfizovatelem reprezentovanym oddélenim $kolstvi Magistratu
mésta Liberec, vedle standardni Urovné oboustranné komunikace téz na urovni metodické
pomoci Skoly ostatnim Skoldm ve mésté.

Nadstandardni Uroven vztaht funguje téz mezi Skolou a odborem Skolstvi, mladeze, télovychovy
a sportu krajského ufadu Libereckého kraje (OSMT KU), zejména na urovni metodiky.

Skola vyuziva sluzeb Pedagogicko-psychologické poradny Liberec a odbornika na prevenci
poruch chovani a negativnich jevi chovani, ktery sidli pfimo v arealu Skoly.

Ve vychovné vzdélavaci oblasti vyuZiva Skola cilené a dlouhodobé aktivit nékterych neziskovych
organizaci pisobicich ve mésté Liberci: Ceského erveného kfize, ekologickych sdruzeni Divizna,
Ochranci Jizerskych hor, sdruZeni prevence negativnich jev(i Cap, a méstskych a krajskych
pfispévkovych organizaci: Zoologické zahrady Liberec, Botanické zahrady Liberec, Divadla F. X.
Saldy, Naivniho divadla, Zajmové umélecké $koly, Krajské knihovny v Liberci, Severodeského
muzea, Zdravotniho Ustavu v Liberci, Krajské hygienické stanice, Domu déti a mladeze Vétrnik,
kulturniho zafizeni Lidové sady, Plaveckeho stadionu Liberec, Vojenského utvaru Liberec, Oblastni
galerie v Liberci, ad.



3. Charakteristika dlouhodobého zaméru

3.1 Vychodiska

V obdobi let 2003 — 2008 jsou vzdélavaci snahy $koly zaméfeny na vytvoreni a realizaci uceleného vzdélavaciho systému a predchozi
obdobi zavadéni dil¢ich inovaci v ramci mezinarodnich a narodnich projektt a programu. Cil této etapy spoCival ve vytvoreni skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, jeho zavedeni do zivota Skoly a jeho ovéreni v praxi. 1. etapa reformnich zmén byla
realizovana v nasledujicich krocich:

= spoluprace s VUP Praha na pfipravé RVP ZV a vytvareni vlastniho SVP ZV na zakladé analyzy a $iroké diskuze

= zavedeni SVP ZV jako jednotného vzdélavaciho programu do viech roéniku a tfid $koly

= ovérovani zavedeného SVP ZV ve viech roénicich 1. stupné ve spolupraci s VUP Praha a MSMT v ramci projektu ,,Pilot 1¢

= ovéfovani zavedeného SVP ZV ve vSech roénicich 2. stupné ve spolupraci s VUP Praha a MSMT v ramci projektu ,,Pilot Z¢

= vyhodnoceni pilotniho ovéfovani SVP ZV a realizace diléich Gprav

Analyza uskute¢nénych zmén jednoznacné stanovila potfebu navazat 2. etapou zamérenou na celkovou vyssi kvalitu vzdélavaciho
programu realizaci konkrétnich opatfeni a vytvofenim podminek ve vytypovanych prioritach. Stanovené priority koresponduji
s pojetim vzd&lavaciho programu $koly ,,Skola pro Evropu®.

3.2 Vize Skoly

3.2.1 Poslani Skoly

Skola zajisti svym zakm kvalitni zakladni véeobecné vzdélani orientované na zivotni praxi, dalsi studium a uplatnéni na trhu prace.
Vzdélavaci a vychovné strategie sméruji k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaku, zejména pak vedou zaky k
samostatnosti, tvofivosti, premysleni, vzajemné toleranci a ucté, k rozvoji komunikaénich dovednosti a spolupraci, uéi zaka, jak se
ugit.

Skola je komunitou, ktera podporuje fyzické a psychické zdravi.

Skola vytvafi podminky pro smyslupiné vyuziti volného éasu v zajmovych aktivitach,



a)

3.2.2 Ocekavana kvalita Skoly pro 2. etapu reformnich zmén na obdobi 2009 - 2013

Skola si zachova povést vzdélavaciho zafizeni, kde Zaci dosahuji nadstandardni drovné vzdélavacich vysledki, Uspé&sné se uplatriuji ve
studiu i v dalSim Zivoté. K silnym strankam Skoly patfi pfedevsim pfiznivé klima, nadstandardni profesionaini troven pedagogického sboru a
odvaha k inovacim. S ohledem na svou polohu je nase Skola otevfena vS§em zajemcum z regionu mésta a jeho okoli bez jakéhokoli vybéru.
Zakladnim kritériem pfijeti Zaka je zajem rodicl o vychovné vzdélavaci program Skoly.

Podminkou zachovani vysoké urovné Skoly je zachovani nepfetrzitého vlastniho rozvoje, zejména v nasledujicich oblastech: naplfovani
stanovenych dlouhodobych a kratkodobych cill, funk¢ni vedeni a fizeni Skoly, kvalitni vnéjSi a vnitfni informacni sit, vybér kvalitnich
spolupracovnik(, zajisténi jejich osobniho ristu, podpora specifické vnitfni kultury Skoly a hledani uginné motivace Zaki a zaméstnancl k
praci.

Na Skole jsou vytvofeny podminky ke vzdélavani realizaci zatepleni budov Skolniho aredlu, odstranénim prostorovych nedostatkd,
propojenim budov v arealu Skoly, vybavenim uceben a zajiSténim odpovidajicino hygienického zazemi. TFidy jsou napliovany tak, aby
odpovidaly prostorovym moznostem uceben. Pocet fid se nebude zvySovat.

Pedagogicti pracovnici Skoly vyuzivaji ke vzdélavani a vychové Zaku ucinnych strategii, forem a metod prace, které predevsim zaky motivuji
ke tvofivé praci a zajmu o vzdélavani. Pro dosazeni vysSi efektivity vzdélavaciho procesu vyuZzivaji prostfedky, vybaveni a zafizeni, ktera ma
Skola k dispozici. Uroveri osvojeni o&ekavanych vystupl a klicovych kompetenci se u jednotlivych zaka lisi s ohledem na jejich individualni
schopnosti a moznosti. Pedagogové respektuji individualni zviastnosti déti. V ramci celostniho pohledu na zaka je vzdélavani zaméfeno
zejména na rozvoj logickeho mysleni a predstavivosti, komunikace v matefském a v cizich jazycich, prace s informacemi, osobnostni a
socialni vychovy a schopnosti aplikovat ziskané dovednosti a védomosti v praktickém zivoté.

Do ucebniho planu Skoly je standardné zaclenéna vyuka v jednodennich ¢asovych blocich, kterou budou realizovana pfedevsim prifezova
témata formou netradicnich vzdélavacich forem. Posilovanim ¢innostniho uceni ziskavame Zaky k zajmu o vzdélavani.

Cinnost $koly se Fidi zasadami programu podpory zdravi ve $kole. Usilujeme o naplnéni zakladnich pilifd programu, t.j. pohody v&cného,
socialniho a organizacniho prostredi, zdravého uceni a otevieného partnerstvi.



9)

Z4ci rozumi zavedenym pravidlim $kolniho Fadu, véetné pravidel a kritérii pro hodnoceni v jednotlivych pfedmétech, respektuji je a
spolupodileji se na jejich utvareni. Pedagogoveé pfikladné respektuji a dodrzuji tato dohodnuta pravidla a tim vytvareji pfiznivé podminky pro
kazdodenni Skolni praci. Principy demokracie jsou rozvijeny mimo jiné prostfednictvim fungujiciho Zakovského parlamentu.

Z4ci i rodiGovska vefejnost nachazeji ve kole nabidku zajmovych aktivit, které rozvijeji jejich dovednosti, rozsituii jejich vzdélani nebo
umozAuiji aktivni odpocinek. Rozsah nabidky funguje na principech komunitni koly a fidi se poptavkou déti a jejich rodi€d. Skola vytvafi pro
tyto aktivity podminky materialni a prostorové, podminky personalni a organizacni.

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) Skoly je systematicky planovano a vyhodnocovano. Hlavnim cilem DVPP je zvySeni
kvality realizovaného vzdélavani. Za trvalé priority DVPP povaZujeme vycvik vtymové spolupréci, sjednocovani pohledu pedagogl a
ostatnich zaméstnancu na filozofii Skoly, osvojovani efektivnich, pro zaky motivujicich, vzdélavacich strategii, vycvik v osvojovani kliGovych
kompetenci pedagogy, prubézné vzdélavani v ICT, zdokonalovani v oblasti evaluace a autoevaluce, zlepSovani jazykové gramotnosti.
Prostiedky na DVPP jsou zajistény rozhodujici mérou zapojenim Skoly do operacnich programu v roli Zadatele nebo partnera projektu

Vyvoj a osobni riist zaka bude sledovan na jeho prezentagnich portfoliich. Skola pouZiva pravidelné viastnich srovnavacich testi, jako
prostfedku k hodnoceni ocekavanych vystupl a vzdélavacich pokrokl zéka (pfidané hodnoty). Na zavér Skolni dochéazky vychazejici Zaci
zpracuji a obhaji absolventskou praci dle jejich individualniho zajmu.

Vedeni Skoly stanovuje kritéria pro hodnoceni zaméstnancu, vytvari prostor k sebehodnoceni a ocenuje schopnost pracovnikl objektivné
vyhodnotit vysledky a kvality své prace. Skola ocefuje a zviditelfiuje uspéchy svych pracovnikl a svych zaki ve snaze podporovat pozitivni
pfiklady. Chyby a nedostatky v praci jsou feSeny vécné se snahou o napravu a zlepSeni stavu.

Kritériem UspéSnosti vzdélavaciho procesu nasi Skoly je osvojeni si klicovych kompetenci u co nejvétSiho poctu vychazejicich Zaku

formulovanych v profilu absolventa $koly, zejména pak schopnost dal se vzdélavat a mit o vzdélavani pfirozeny zajem. Za prioritni subjekt
hodnoceni urovné vzdélavani povazujeme rodicovskou verejnost.

10



3.2.3 Profil absolventa skoly

Zak nasi skoly:

Pouziva ucebni strategie, které odpovidaji jeho moznostem. UCIT SE

Naléza vhodné postupy pro vyfeSeni problému. RESIT PROBLEM
Dorozumi se s ostatnimi lidmi a zapojuje se do spoleenského Zivota. KOMUNIKOVAT
Dohodne se o praci, jejim pribéhu a vysledcich. SPOLUPRACOVAT
Dodrzuje spolecnosti dohodnuté normy — pravidla. OBCAN

Plni zadané ukoly podle svého osobnostniho maxima. PRACE

Respektuje filozofii trvale udrZitelného rozvoje zdravého zivota. ZDRAVI

Porozumi ¢tenému textu a vyuZiva ziskané informace.

CTENi S POROZUMENIM

11




3.3

Priority uvazovanych zmén

Pro dosazeni oCekavané kvality a sméfovani Skoly k jejimu poslani obsahuje dlouhodoby zamér na obdobi let 2009 — 2013 celkem
deveét nasleduijicich priorit:

Podpora inovativnich vzdélavacich strategii
Podpora komunikacnich dovednosti

Podpora ICT dovednosti

Podpora logického mysleni a pfedstavivosti
Podpora osobnosti a socialni vychovy

Podpora fyzického a psychického zdravi
Podpora rozvoje zajmu a mimo$kolnich aktivit
Podpora univerzalniho vyuziti vyukovych prostor
Podpora zkvalithovani zpétné vazby

©CoOoNDOREWN =

Priorita €. 1 — Podpora inovativnich vzdélavacich strategii

Skola vyuZije zapojeni do projektu ,Sit tvofivych $kol Libereckého kraje* k zavedeni éinnostniho uéeni, jako dominantni vzdélavaci
strategie ve vyucovani.

Zaméfi se na zkvalitnéni vyuky prifezovych témat vytvofenim kvalitniho uceleného systému ,projektovych dnd“. Zafazenim
netradiénich metod a forem prace v celodennich ¢asovych blocich docilime efektivnéjSi a pro Zaky pfitazlivéjSi vyuky, které
povede ke kvalitnéjSimu osvojeni danych témat Zaky.

Partnerstvi $koly v projektu ,Podpora modernich forem vyuky na ZS Libereckého kraje* umozni ugitelim vyuzivat v mnohem vétsi
mife ICT techniky ve vyuce jednotlivych vzdélavacich oblasti. Ucitelé budou sami schopni vytvafet ICT prezentace a programy pro

vyuku s podporou interaktivnich tabuli, jako nastroje moderni didaktickeé techniky.
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Priorita €. 2 — Podpora komunikaénich dovednosti

Zlep3eni Grovné komunikace v matefském jazyce sleduje zapojeni $koly do projektu na podporu étenafské gramotnosti. Skola
vyuZije v tomto sméru kontaktd na Krajskou knihovnu v Liberci a na vysokoskolska pracovisté. Skolni knihovna rozsiti sluzby do
podoby informaéniho centra, které je dostupné Zakim po celou dobu vyu€ovaciho dne.

Vedle komunikaénich dovednosti v matefském jazyce se Skola zaméfi na zlepSeni podminek pro vyuku cizich jazykd. To spociva
v zajisténi stoprocentné kvalifikované vyuky, ¢lenéni zaku na pocetné mensi vyukové skupiny podle vyspélosti, vyuzivanim moderni
didaktické a ICT techniky a vytvofeni zadzemi pro vyuku zajiSténim adekvatnich vyukovych prostor. Nadstandardné bude zajisténa
vyuka anglictiny rodilymi mluvcimi.

Pro lepSi osvojovani komunikaénich dovednosti Zaky je tfeba zaclenit do osnov jazykového vyuCovani podstatné vétsi podil tvofivé
dramatiky a vytvofit pro takovou vyuku prostorové podminky.

Priorita ¢. 3 — Podpora ICT dovednosti

Pripojeni Skoly k internetové siti optickym kabelem zrychli a zkvalitni vyuzivani ICT techniky Zaky a pedagogy Skoly. Bude
dokonéeno zasit'ovani vSech uceben a kabinet(, v kazdé u¢ebné bude zakim k dispozici alespon jeden PC. VétSina uéeben bude
osazena interaktivnimi tabulemi. To umoZni vyuzivat vyukovy software nejen v ucebné informatiky, ale v bézné vyuce pfi
individualnich nebo skupinovych Ukolech. DVPP se zaméfi na vycvik pedagogu Skoly v oblasti obsluhy ICT techniky, tvorby
vyukovych interaktivnich prezentaci a e-learningovych aktivit.

Priorita €. 4 — Podpora logického mysleni a predstavivosti

V navaznosti na dlouholeté zkuSenosti Skoly s rozSifenou vyukou matematiky a pfirodovédnych predméti povazujeme za nutné udrzet
a postupné zlepSovat uroven logického uvazovani, schopnost kombinovat, odhadovat vysledky, hledat rizna feSeni problémd.
K dosazeni tohoto cile je nutné prfedevS§im zménit vzdélavaci strategie tak, aby vedly ke zkvalitnéni matematickych dovednosti
zakU. Ve vyuCovacich pfedmétech exatniho charakteru jako je matematika, fyzika a chemie podstatné zvyraznime podil ,&innostniho
ugeni*. Skola posili vybaveni laboratorni technikou a pfistroji pro samostatné &innosti zakd. Lepsiho osvojeni vzdélavaciho obsahu
geometrie a dalSich predmétu, které vyzaduji pfedstavivost Zakd, dosahneme posilenim prvkii nazomosti ve vyuce, zejména
prostorového vnimani. K tomuto Ucelu zlepSime vybaveni ndzomymi pomuckami pro Zaky, ICT technikou a rozsifovanim innosti,
které rozvijeji psychomotoriku (didaktické stavebnice, modelovani, ad.)
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Priorita €. 5 — Podpora osobnosti a socialni vychovy

Podporou této oblasti Skola sleduje zlepSeni socialniho klimatu v prostfedi Skoly v jejim kazdodennim zivoté. Vzdélavaci obsah
vyudovaciho pfedmétu Clovék ve spolecnosti se soustfedi na zlepSovani vztaht zak — zak a zak — ugitel. Cely pedagogicky sbor
projde systematickym vycvikem v oblasti OSV, aby byl dostate¢né vybaven zaclenit OSV do vzdélavacich aktivit a ¢innosti.
Individualni péCe pedagogli o zaky se projevi Cetnosti zapojeni a Uspéchy Zaku v soutézich, olympiadach a prehlidkach v oblasti
vzdélavani i zajmovych Cinnosti. Do Zivota Skoly integrujeme plnohodnotné zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami nebo
vyvojovymi a zdravotnimi poruchami i zaky talentované a nadané, Ci zahranicni zaky.

Priorita ¢. 6 — Podpora fyzického a psychického zdravi

V této oblasti Skola realizuje vlastni ramcovy program rozvoje. Struktura tohoto programu zahrnuje pohodu 8kolniho prostfedi, zdravé
uceni a vztah k okoli Skoly.

Vytvorfeni pohody prostredi predpoklada kultivaci socialnich vztah( ve Skole, kultivaci organizaéniho prostiedi, ktera spociva
v zajisténi optiméalniho reZimu Skoly, a kultivaci vécného prostredi. Zde usilujeme o zajisténi bezpec€nosti a hygienickych podminek,
ucelné vybaveni Skoly a esteticky pfiznivy vzhled interiérl a exteriérd Skoly.

Zdravé vyuc€ovani chceme podpofit zejména realizaci Skolniho vzdélavaciho programu a vyuZzitim ,zdravych®, pro zaky pfitaZlivych,
vzdélavacich strategii. Tyto snahy doplnime o dalSi aktivity, jako je oblast prevence socialné patologickych jevd, systém tradiCnich
celoSkolnich akci, soutézi a Cinnost zajmovych krouzku. K volnoasovym aktivitam fadime i €innost Skolni druziny a $kolniho klubu.
Vztah Skoly k okoli pro nas pfedstavuje predevsim oblast spoluprace a komunikace s rodici a $irSi vefejnosti, spolupraci se Skolami
v naSem regionu a spolupraci s institucemi a organizacemi mésta.

Priorita ¢. 7 — Podpora rozvoje zajmu a mimoskolnich aktivit

Pro rozvoj zajmU, dovednosti a vyuziti volného Casu zajiStuje Skola dlouhodobé pestrou nabidku volitelnych pfedmétd, zajmovych
¢innosti v ramci nepovinnych pfedmét, Skolniho klubu a $kolni druziny, vychovné vzdélavaci kurzy v ramci dopliikové &innosti.

V navaznosti na vzdélavaci program poskytne Skola zakim dostateCnou moznost rozvijet zajmy v mimo$kolnich aktivitach a

ginnostech. Uprava prostorovych dispozic umozni realizovat myslenku ,komunitni 8koly* v podminkach méstské &asti. Volnodasové
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aktivity nabizi Zakim Skoly i Zakum ostatnich kol smysluplné vyuziti volného ¢asu bez ambice dosahovat Spickovych vykond.
RozSifeni nabidky pohybovych aktivit umozni, vedle celotydenniho vyuziti télocviCny, i otevieni Skolniho hfisté vefejnosti.

Priorita €. 8 — Podpora univerzalniho vyuziti vyukovych prostor

Nedostatek prostor Skola feSi SirSim vyuzitim vétSiny prostor k riznym Ucelim a aktivitam. Nékteré ucebny Skola vyuzije pro
zajmové ¢innosti a naopak nové vybudované klubovny SD a SK vyuzije k vyuce cizich jazykd nebo pro d&lenou vyuku volitelnych
pfedmétd. UniverzalnéjSim vyuzitim uceben, pracoven a kluboven $kola docili efektivni celodenni vyuziti celého arealu skoly pro
vzdélavaci a vychovnou €innost.

Priorita ¢. 9 — Podpora zkvalitfiovani zpétné vazby

Nezbytnou soucasti vyhodnocovani zamyslenych snah Skoly je zavést do béZné praxe spolehlivy systém pro zjiStovani posunu kvality
v jednotlivych stanovenych prioritach. Skola ktomu G&elu pfizplsobi systém vlastniho hodnoceni $koly naformulovanim
odpovidajicich kritérii k posouzeni kvalitativnich zmén a bude je pravidelné sledovat. Podminkou zlepSeni atmosféry Skoly je téz
prehodnoceni zplsob( hodnoceni a sebehodnoceni zéka. K objektivnéj§imu posouzeni zvladnuti oéekavanych vystupl zaky Skola
vytvofi uceleny soubor srovnavacich testd pro vSechny ro€niky $koly. Osobni rozvoj osobnosti zaki budeme sledovat na
prezentaénich portfoliich jiZ od zahajeni Skolni dochazky.

Vedle autoevaluce vyuZije Skola moznosti srovnavaciho testovani zaku 5. a 9. roCniku a nezavislého posouzeni vlastnich vysledka
formou auditu ze strany VUP Praha.
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3.4

Podminky pro uskute¢néni zmeén

1. Vypracovani projekti OPVK dle stanovenych priorit.

Pfinosy

feSeni zajisti:
o profesni pfipravu a dalsi vzdélavani pedagogického sboru vzhledem k zamySlenym zménam
e potfebnou didaktickou techniku a pomtcky
e financni prostredky

2. Analyza stavajiciho SVP ZV a jeho Gpravy zejména v oblasti organizace vyuky dle uéebniho planu a v oblasti
vzdélavacich strategii
Pfinosy
reSeni zajisti:
o efektivngjSi a pfitaZlivéjsi vzdélavani zaku
¢ Zzlepseni psychohygieny vyuCovani
e propojeni vzdélavaciho programu Skoly s Cinnostmi v oblasti volnoCasovych aktivit

3. Realizovat zménu dispozic a zvySeni kapacit vnitinich prostor objektu $kolni druziny ZS Lesni.
Pfinosy
reSeni zajisti:

e dostatecné prostorové podminky pro vyuku cizich jazykl a dalSich vzdélavacich oblasti na Skole

e rozSifit prostory pro volnoCasové aktivity a jejich zazemi

e Upravy dle pozadavku platnych stavebnich a hygienickych norem

4. Revitalizace venkovniho arealu Skoly: Skolniho dvora a shromazdovaciho prostoru pred hlavni budovou skoly.
Prinosy

reSeni zajisti:

venkovni prostory pro volnoCasové aktivity a kulturni akce Skoly

venkovni prostor pro vyuku nékterych pfedmétl a projektovou innost Zak(

bezpecny relaxacni prostor

pFiznivé zazemi pro vzajemna setkavani zakl a pedagogu s rodici a vefejnosti
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5. Realizaci zatepleni budov skolniho arealu
Prinosy
feSeni zajisti:

o dostatecné vytapéni vnitfnich prostor Skoly

e Uspory nakladu na energie

o ZlepSeni estetického vzhledu Skolniho areélu

6. Realizace kurzi OSV pro pedagogy skoly.

Pfinosy

feSeni zajisti:
e zlepSovani vzajemnych vztahu v prostiedi Skoly a pfiznivé vnitfni klima
e vycvik pedagogu v oblasti psychologie a pedagogiky
e zkvalitnéni tymové spoluprace v pedagogickém sboru

7. Prehodnoceni stavajiciho systému hodnoceni a kontroly na skole
Pfinosy
feseni zajisti:
e objektivnéjSi posouzeni kvalitativnich zmén vzhledem ke stanovenym cildim
e priznivéjSi vnitfni klima Skoly
e provadéni operativnich opatfeni na zakladé prabéznych zjisténi
e odborny dohled nad realizaci dlouhodobého zaméru

4. Vyhodnoceni dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zamér skoly bude realizovan v postupnych krocich, které budou zapracovany do casoveho harmonogramu. Kontrola a
hodnoceni pinéni realizaCnich krokl bude vyhodnocovana na zakladé vlastniho hodnoceni $koly a na zakladé auditu VUP Praha
v terminech: 06/2010, 09/2012, 06/2014.
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